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Politicasobre Tratamiento igualitarioe inclusivo alas personas empleadas de GSK

GSK Corporate

POL_87977 (4.0) — Spanish Translation of POL_87145 (4.0)

¢ Por qué tenemos esta politica?

¢Qué abarca esta politica?

De acuerdo con nuestro valor fundamental de
respeto por la gente, nos comprometemos
atratar atodas personas empleadas de manera
equitativa, igualitariae inclusiva.

Nuestra meta es atraer, formar y retener a las
mejores personas, tratandoles de manera
igualitaria/equitativa e inclusiva. Nos hemos
adherido a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Nos esforzamos por crear un entorno de trabajo
que refleje la diversidad y caracteristicas de las
comunidades donde trabajamos y de las y los
clientes a los que servimos, que esté libre
de acoso, discriminaciény coacciones.

¢Por qué leer este documento?

La presente politica se aplica a todas las
personas empleadas por GSKy a trabajadoras y
trabajadores complementarios GSK de todo el
mundo. Por tanto, es importante que usted
comprenda la funcién que desempefia, para
asegurar que GSK sea una empresa donde las
personas son tratadas con equidad.

El acoso y la discriminacion no seran
tolerados, y cualquier problema detectado se
resolverasin temor a represalias.

¢.Qué necesita saber?

Todapersonaempleadapor GSK
debe fomentar una cultura
equitativa e inclusiva, libre de
discriminacion, y promover el
comportamiento respetuoso e
inclusivo.

No se permite discriminar a las
personas empleadas en ningin
aspecto tomando en cuenta las
caracteristicas descritas en esta
politica. Tenemos el compromiso
deapoyary realizar adaptaciones
para que colegas con
discapacidad o afecciones
crénicas puedan hacer sutrabajo.

Como empresa actuaremos
rdpidamente para solucionar
conductas inadecuadas. Nuestra
intenciénes vincularnos con las y
los proveedores, contratistas
y compafiias aliadas terceras que
ejemplifiquen el espiritu de esta
politica.

Sin excepcion, las personas
empleadas de GSK deben:

- Encarnar los valores de la
compafiia de respeto a las
personas, integridad,
transparencia y estar
centrados en las y los
pacientes,y deberan tratar a
todas las personas con
cortesia, respeto y dignidad

- Deben respetar esta politica
y todos los requisitoslegales
aplicables.

Ademas, directoras y directores,
asi como otras personas con
responsabilidades de gestion
deberan:

- Mostrar un trato igualitario e
inclusivo con todas las
personas empleadas vy
asegurar que aplican los
valores y actitudes que
fomentan un entorno en el
que toda persona se sienta
respetadae incluida.

- Crear un entorno donde
colegas se comprometen a
trabajar al maximo de sus
capacidades y a mejorar
sus aptitudes, y donde haya
reconocimiento por sus
contribucionesy logros.

- Informar a las personas
empleadas de forma regular,
franca y abierta, acerca de
su rendimiento, para
ayudarles a desarrollarse.
evolucionary mejorar.

Igualdad significa ofrecer a todas
las personas el mismo trato,
independientemente de su real
o aparente: raza, origen étnico
o0 geogréfico, edad, identidad o
expresién de género, orientacion
sexual, estado civil, identidad
sexual yl/o aspecto, religion o
creencias, capacidad/discapacidad
fisicay/o afecciones crénicas (como
VIH/SIDA), herencia genética u
otras caracteristicas protegidas por
y relevantes en el pais.

Ser incluyente significa valorar a

cada persona por sus
conocimientos, opiniones,
experiencias 'y estilo Unicos

que aportan al lugar de trabajo.

No toleramos actitudes
discriminatorias, acosos 0
menosprecio a colegas de trabajo.
Estas incluyen, entre otras:
exclusioén, intimidacion, lenguaje o
acciones de tipo ofensivo, contacto
fisico inadecuado o indeseado,
chismorreos impertinentes o
inapropiados, bromas o burlas
escritas o verbales y acoso laboral
0 sexual. No son aceptables ni se
toleraran los comportamientos
molestos, irracionales u ofensivos,
0 que afecten negativamente a la
dignidad de las personas en
el trabajo.
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Si tiene algunainquietud

Si tiene inquietudes sobre esta politica, hable con Recursos Humanos o Eticay Cumplimiento Global o Localmente. Informe inmediatamente a la personaquelo
supervisa, a Recursos Humanos, al Oficial de Eticay Cumplimiento Local o Global, o al departamento Legal, de todo incidente que no respete lapresente politica, de
manera que la compafiiapuedaadoptar las medidas oportunas.

“Ask questions, raise
concerns, speak up.
We will listen and

support you.

Para encontrar el nimero local delalinea de integridad (Speak Up) o paralevantar un reporte en linea, visite: Www.gsk.com/speakup

Si usted no esta cumpliendolapoliticao cree que no puede cumplirla, contacte con el Oficial de cumplimiento (Compliance Officer) de suunidad de negocio

La definicion delos términos en cursivapuede encontrarse en el Glosario
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Cambios desde la Gltima version
Los principales cambios sonlos siguientes:
- Lafrase “queprotegelalegislacionlocal’ se hacambiado por “descritas en esta politica”.

- Se trata deeliminar cualquier ambigiiedad sobre la aplicabilidad delapoliticaen jurisdicciones donde laposicionde GSKva mas
alladelas leyeslocales.
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